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A 1. Identification des NAMAs les plus
« appropriees » : réflexions initiales et criteres

“ CPDN:

v'Le mode d’élaboration (dans la précipitation) de
la CPDN peut avoir « délaissé » I'approche
bottom-up

v'Les pays mettent surtout I'accent sur I'acces aux
filnancements, plutot que sur les modes
opératoires permettant de concretiser les actions

v'Les pays ne précisent pas systematiquement
(1/3) que I'atteinte des objectifs passe par des
NAMAS



A 1. Identification des NAMAs les plus
« appropriees » : réflexions initiales et criteres

“ CPDN:

v En principe:

* Une connaissance orientee CC existe deja
(CN, études d’atténuation, BUR, CPDN,
portefeuilles MDP, etc.)

* Une connaissance orientée secteur existe déja
(Stratégies DD, Stratégies foréts, Strategies
énergetiques, etc.)

* Un inventaire GES fournit des reperes
Importants



A 1. Identification des NAMAs les plus
« appropriees » : réflexions initiales et criteres

“ CPDN:

\/Logiquement sur les bases préecédentes:

* On peut lister des « idées » de projets ayant la
double étiquette DD et atténuation

e NAMA: caractere sectoriel/transformationnel



A 1. Identification des NAMAs les plus
« appropriees » : réflexions initiales et criteres

" CPDN:
v'Si ce n'est pas fait (ex. CPDN top-down):

* Dans I'immédiat: Chaque pays devra le faire:
reprendre les objectifs, et mettre des projets
(dont NAMA), en face des objectifs



A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

" NAMAS

v'Lister les NAMAs permettant de realiser les
objectifs (voire plus ..)

v’ Toutes les NAMAS sont « appropriees » ;)

v'Les plus « appropriées »: pour accéder a des
appuis internationaux !!!:

e Elaboration des NAMAS
e Exécution des NAMAS



A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

" NAMAS:
v'Un comité NAMA 2?7?

v'Faire une analyse multicriteres pour classer
les projets de NAMA
* Emissions GES
* Colt d’atténuation (ex. MAC)

e DD/co-bénéfices

v  Accélérer I'exposition des projets
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A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

" NAMAs

v Approche d’analyse multicriteres pour classer
les projets de NAMA

* 1 atelier d’'une journée pour définir la
démarche: criteres, notation, etc.

* 2 journees d’atelier des parties-prenantes
pour faire les classements et prioriser les
iIdées de projets de NAMA
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A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

Critere d’inclusion de la NAMA

1 .critere “Alignement / cohérence”  des options

d’attenuation avec les politigues nationales,
sectorielles et de developpement durable du pays

» Alignement; L’option d’atténuation est considérée comme
étant alignée si elle est supportée par une politique
sectorielle cadre (ou plan d’'investissement sectoriel)

» Cohérence : L'option d’atténuation est considérée comme
étant cohérente si elle peut contribuer a atteindre des
objectifs nationaux de réduction des GES et des objectifs
nationaux de déeveloppement durable.
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A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

Critere d’inclusion de la NAMA

2.Critére “Faisabilité technigue ” et « MRV »

> La faisabilité technique prend en compte si la technologie
ainsi que les ressources humaines et materielles requises
sont disponibles.

» «Applicabilité, disponibilité de la technologie,
possibilité de transfert de technologies, effets
négatifs? »
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1. Identification des NAMAs « les plus
appropriées » : reflexions initiales et criteres

L'OCDE définit un indicateur comme un facteur qualitatif ou quantitatif procurant un moyen simple,
vérifiable et fiable de mesurer la performance et le niveau de réalisation d'une activité.

Il existe cing conditions pour bien définir les indicateurs de performance. |l s'agit de la regle SMART.

Laregle SMART est basée sur le principe que ce que I'on ne peut pas mesurer, ne compte pas. Qui
plus est, on ne peut pas gérer ce que I'on ne peut pas mesurer. Les cing lettres SMART représentent les
premiéres lettres des cing conditions a retenir (en version anglaise) pour déterminer de bons indicateurs.

1. S pour« Spedfic » ou spécii_que : Ce que l'indicateur veut mesurer doit étre dair. La définition de I'indicateur doit donc
étre reconnue comme « généralement acceptée » par la majorité des utilisateurs afin que son interprétation soit
uniforme. Cela donne plus de chances d’'amiver a des évaluations semblables et justes.

2. M pour« Mesurable » : Lindicateur doit étre mesurable pour définir un standard, budget ou une norme. Par exemple,
Findicateur doit permettre de mesurer une valeur réelle pour fin de comparaison avec une valeur budgétée.

3. Apour« Achievable » ou réalisable : Chaque indicateur doit étre mesurable pour définir une valeur « standard ». Cette
valeur « standard » doit étre reconnue dans l'organisation comme atteignable. Rien n’est plus décourageant que de

poursuivre un objectif qui ne sera jamais atteint.

4. R pour « Relevant » ou pertinent : L'indicateur doit étre en mesure de donner des indications sur la performance de
l'organisation a pouvoir réaliser sa stratégie. Si un indicateur ne peut pas mesurer la mise en ceuvre d’ une stratégie,
son utilisation ne donnera pas d’informations surla performance de l'organisation, il sera alors inutilisable.

5. T pour « Time phased » ou mesurable dans une période de temps : Pour étre valable, la valeur de lindicateur doit
pouvoir étre exprimée en rapport avec une période de temps précise.
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A 1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

Critere d’inclusion de la NAMA

3. Critére “Faisabilité économigue”

» Ratio co(ts / bénéfices (ex. colt moyen brut, cout
moyen net, colt marginal brut, cout marginal net,
VAN, etc.)

> Critére : « Co(t d’investissement / réduction des
GES »

» Disponibilité de financement
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A 1. Identification des NAMAs « les plus

appropriees » : réflexions initiales et criteres

Critere d’inclusion de la NAMA

4. Critere “Faisabilité sociale, réglementaire

et Institutionnelle”

5. Critere : « Potentiel absolu de reduction

des GES »
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1. Identification des NAMAs « les plus
appropriees » : réflexions initiales et criteres

" Ex. Grille de critéres co -bénéfices:
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yz. Choix des NAMAs et evaluation de leurs
potentiels

" NAMA choisie:
v’ Affinement du potentiel
*GES
* Co-bénéfices

e Réalisabilité
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%. Evaluation et identification des actions a
Inclure dans la NAMA

" Objectifs de la NAMA arrétes:

\/Quelles actions pour les atteindre, et dans
guel timing?

* Ancrage/arrangements institutionnels

* Actions reglementaires

* Actions financieres

* Apprentissage pratique et technologies
* Plan et logistigue MRV
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™
/L Construction du scénario de référence

" Décrire I'idée du Business -as-usual:

\/Que se passerait il si le projet n'avait pas eu
lieu?:

= S'appuyer sur le passe

®Décrire les plans vs realisations pour prouver
la justesse du choix du BaU

m\/[sion réaliste-convaincante
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/5. Outils et modeles disponibles

" Quel modeles prospectif ?
v'Pas de regles precises

\/S’agissant de projets sectoriels, difficile de
s’appuyer sur des modeles globaux type
MEDPRO, WASP, ou LEAP

v Plutot développement d’'un modele spécifique
a I'image de la NAMA
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